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) conjugons nos talents

EN HOTELLERIE ET RESTAURATION,
VOS BESOINS SONT IMMENSES

Avec un record de 3 millions d'intention d'embauche en 2022,
I'hatellerie et la restauration forment le plus gros secteur recruteur
de France. Pourtant, si vos besoins sont immenses, vous peinez a
trouver sur le marché de I'emploi des jeunes volontaires et engagés.
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A VATEL, NOUS METTONS NOTRE
VIVIER D’APPRENANTS A PORTEE DE
VOTRE MAIN

Parmi 'ensemble des candidatures recues chaque année, Vatel
dénombre en France environ 200 & 300 candidats, triés sur le volet
et désireux de se préparer au MBA sous contrat d’apprentissage.

= PARCE QUE L’APPRENANT A SUIVI LE RIGOUREUX PROCESSUS DE SELECTION DE VATEL

Dossier de candidature, examen d'entrée, entretien de motivation... Toutes ces différentes étapes vous assurent que l'apprenti Vatel a les

qualités ef apfitudes requises pour exercer les métiers de I'hotellerie et du tourisme.

- PARCE QUE L’APPRENANT A ETE PREPARE PAR VATEL AVANT DE SE PRESENTER DANS VOTRE ENTREPRISE

L'apprenti Vatel, avant de se présenter dans votre entfreprise, prafique au moins deux semaines d'expérimentation dans les structures
d'application des écoles Vatel, en conditions réelles et face & de vrais clients.

= PARCE QUE L’APPRENANT EN ALTERNANCE A VATEL JOUIT DES ENSEIGNEMENTS DE DERNIERE GENERATION
Simulation & la prise de décision, projet de développement durable, géopoliique... élévent la réflexion de I'apprenant. Elles lui donnent aussi
de solides connaissances qu'il met tout naturellement au service de I'entreprise qui l'accueille.

FORMATION MBA

* Exemples de poste que peut occuper |'apprenti :
- Assistant-e Direction F&B
- Assistant-e Gouvernante
- Assistant-e Responsable Hébergement
- Postes de Gestion, Comptabilité
- Postes de Ressources Humaines
- Postes de Réservations et Revenue Management
- Postes de Commercial, Evénementiel, Marketing...

* Le programme est proposé dans les écoles Vatel de Paris,
Lyon, Nimes et Nantes.

* |l se déroule sur la totalité du programme, soit 2 ans.

* La période de formation & I’école s'échelonne de
septembre a aodt.
* Le rythme est
> A Vatel Lyon et Vatel Paris :
1 semaine a |’école / 3 semaines en entreprise*
> A Vatel Nimes et Vatel Nantes :
5 mois de cours / 7 mois en entreprise
pour tout établissement en France*®

*sous réserve de modification

OBJECTIF :

* Développer les compétences de |’apprenti en direction
d’une entreprise d’hdtellerie internationale :
- Elaborer la stratégie et politique générale
- Manager et gérer les ressources humaines
- Manager les ressources financiéres
- Définir et piloter la stratégie marketing et commerciale
- Définir et piloter la communication

¢ Imprégner I'apprenti des méthodes d’analyse et de
décision, ainsi que des pratiques du management

* Développer son ouverture d’esprit sur le monde de
I’entreprise en général

AU PROGRAMME :

MBA ANNEE 1 : Analyse financiere « Confrole de gesfion

. Fiscalité « Stratégie marketing « Ressources humaines « Stratégie
d'entreprise - Stratégie hoteliere - Economie touristique

« Informatique « Droit économique « Anglais « Langue vivante 2

MBA ANNEE 2 : Management financier « Fiscalit¢ + Droit
économique - Stratégie markefing - Ressources humaines

. Stratégie d'entreprise - Stratégie hoteliere - Economie touristique
- Management opérationnel « Informatique -« Jeu de simulation

virtuelle & la prise de décision « Anglais « Langue vivante 2

Vous souhaitez intégrer parmi vos salariés un apprenti Vatel 2
Contactez la Centrale Alternance Vatel : central.training@vatel.fr




