
Avec un record de 3 millions d’intention d’embauche en 2022, 
l’hôtellerie et la restauration forment le plus gros secteur recruteur 
de France. Pourtant, si vos besoins sont immenses, vous peinez à 
trouver sur le marché de l’emploi des jeunes volontaires et engagés. 

>>    PARCE QUE L’APPRENANT A SUIVI LE RIGOUREUX PROCESSUS DE SÉLECTION DE VATEL 
Dossier de candidature, examen d’entrée, entretien de motivation... Toutes ces différentes étapes vous assurent que l’apprenti Vatel a les 
qualités et aptitudes requises pour exercer les métiers de l’hôtellerie et du tourisme.

>>      PARCE QUE L’APPRENANT A ÉTÉ PRÉPARÉ PAR VATEL AVANT DE SE PRÉSENTER DANS VOTRE ENTREPRISE 
L’apprenti Vatel, avant de se présenter dans votre entreprise, pratique au moins deux semaines d’expérimentation dans les structures 
d’application des écoles Vatel, en conditions réelles et face à de vrais clients. 

> >   PARCE QUE L’APPRENANT EN ALTERNANCE À VATEL JOUIT DES ENSEIGNEMENTS DE DERNIÈRE GÉNÉRATION
Simulation à la prise de décision, projet de développement durable, géopolitique… élèvent la réflexion de l’apprenant. Elles lui donnent aussi 
de solides connaissances qu’il met tout naturellement au service de l’entreprise qui l’accueille.

Parmi l’ensemble des candidatures reçues chaque année, Vatel 
dénombre en France environ 200 à 300 candidats, triés sur le volet et 
désireux de se préparer au Bachelor sous contrat d’apprentissage.

>>  EN HÔTELLERIE ET RESTAURATION, 
VOS BESOINS SONT IMMENSES

>>  A VATEL, NOUS METTONS NOTRE 
VIVIER D’APPRENANTS À PORTÉE DE 
VOTRE MAIN

Pour un apprentissage réussi,
conjugons nos talents

      

FORMATION BACHELOR

• Le programme est proposé dans les écoles Vatel de Paris, Lyon, 
Nîmes et Nantes.

•Il se déroule sur 3 ans

• La période de formation à l’école s’échelonne de septembre à avril

• Le rythme principal est : 2 jours à l’école / 3 jours dans 
l’entreprise* 
*sous réserve de modification

• Exemples de poste que peut occuper l’apprenti : 

- Postes opérationnels en restauration  
- Postes opérationnels en hébergement 

• Le poste confié à l’apprenti dans l’entreprise est opérationnel 
et peut évoluer au cours des 3 années.

BACHELOR ANNÉE 2

Objectif : Maitriser l’utilisation des outils du management

Gestion financière • Stratégie Marketing • Gestion des ressources 
humaines • Excel avancé • Droit des affaires appliqué à l’hôtellerie 
• Communiquer efficacement • Environnement économique • Veille 
documentaire et stratégique • Nutrition et société • Economie du 
tourisme • Crus des vins du monde• Vatel Sustainable Development 
Project• English for Hospitality • Langue étrangère 2 • Table ronde 
Hôtellerie-Restauration haut de gamme  • Pratique approfondie en 
restauration • Pratique approfondie en réception 

BACHELOR ANNÉE 3

Objectif : Maîtriser l’ensemble des savoirs, savoir-faire et 
savoir-être en situation de management

Business Game • Introduction au contrôle de gestion • Marketing 
opérationnel • Management des ressources humaines et leadership  
• Fiscalité d’entreprise • Gestion d’équipe interculturelle  • Techniques 
de vente et négociation • Community management • Excel Expert 
• Communication média et hors média • Communication orale 
professionnelle • Vins, bières et spiritueux  • Géopolitique • Tourisme et 
voyages • Semaine d’expertise sur une thématique à choisir • English for 
manager • Langue étrangère 2 • Tables rondes autour de l’innovation  
• Vatel Business Case

POURQUOI PRÉFÉRER UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE AVEC VATEL ?

Vous souhaitez intégrer parmi vos salariés un apprenti Vatel ? 

BACHELOR ANNÉE 1

Objectif : Maitriser les fondamentaux du management

Comptabilité et Gestion • Marketing • Ressources humaines • Outils 
bureautiques • Economie d’entreprise • Développement durable 
et Responsabilité Sociale des Entreprises • Interculturalité  • Culture 
professionnelle • Image de soi et usages professionnels  • Règles 
d’hygiène et de sécurité • Les bases de la nutrition • Crus des vins  
• English Food & Beverage • Langue étrangère 2 • Programme Voltaire  
• Tables rondes environnement restauration  • Tables rondes environnement 
hôtelier • Initiation pratique au restaurant • Initiation pratique en réception

Contactez la Centrale Alternance Vatel : central.training@vatel.fr


